RESOLUCION N° 61/25
Rauch, 4 de abril 2025

---------- VISTO: La nota presentada por la Sra. Castagnoli Maria Eliana D.N.I.
N°34.099.647 por la cual solicita se otorgue un subsidio reintegrable.

El informe socio ambiental y econémico del Servicio Social del Hospital
Municipal de Rauch, y;

CONSIDERANDO: Que en la solicitud presentada por la Castagnoli Maria
Eliana D.N.I. N° 34.099.647 manifiesta que estan atravesando una situacion complicada
econdmicamente, expresando los fundamentos de dicho requerimiento en la solicitud,

los cuales se encuentran acreditados por la autoridad interviniente.

Que es de importancia poder dar respuesta ante ésta necesidad excepcional de la
Sra. Castagnoli.-

Por ello, la Direccion y la Administracion General Interina del Sistema de Salud
del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les
son propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Conceder un subsidio reintegrable a la Sra. Castagnoli Maria
Eliana D.N.I. N° 34.099.647 por la suma de pesos doscientos veinte mil ($220.000) que
se detalla a continuacion el cual se haré efectivo con la entrega de un cheque, en un todo
de acuerdo con los vistos y considerandos de la presente.

Articulo N° 2: El beneficiario y el Hospital Municipal suscribiran un convenio
de pago y reconocimiento de deuda, el cual se regira por las clausulas alli establecidas.

Articulo N° 3: Comunicar la presente a la Oficina de Contaduria y Tesoreria
para dar cumplimiento a lo expresado en el articulo N° 1 y notificar a la Sra. Castagnoli

en caracter de beneficiario.

Articulo N° 4: Camplase, comuniquese y dese al Libro de resoluciones.-



RESOLUCION N° 62/25
Rauch, 8 de abril 2025

---------- VISTO: La nota presentada por la Sra. Alfaro Rosa Maria Elena D.N.I.
N°20.546.186 legajo de personal N° 227 por la cual solicita se otorgue un subsidio
reintegrable.

El informe socio ambiental y econémico del Servicio Social del Hospital
Municipal de Rauch, y;

CONSIDERANDO: Que en la solicitud presentada por la Sra. Alfaro Rosa
Maria Elena D.N.I. N°® 20.546.186 manifiesta que estan atravesando una situacion

complicada econémicamente, expresando los fundamentos de dicho requerimiento en la
solicitud, los cuales se encuentran acreditados por la autoridad interviniente.

Que es de importancia poder dar respuesta ante ésta necesidad excepcional de la
Sra. Alfaro.

Por ello, la Direccidon y la Administracion General Interina del Sistema de Salud
del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les
son propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Conceder un subsidio reintegrable a la agente Alfaro Rosa Maria
Elena DNI N° 20.546.186 por un total de pesos cien mil ($100.000) el cual se hara
efectivo con la entrega de un cheque, en un todo de acuerdo con los vistos y
considerandos de la presente.

Articulo N° 2: El beneficiario y el Hospital Municipal suscribirdn un convenio
de pago y reconocimiento de deuda, el cual se regira por las clausulas alli establecidas.

Articulo N° 3: Comunicar la presente a la Oficina de Contaduria y Tesoreria
para dar cumplimiento a lo expresado en el articulo N° 1 y notificar a la Sra. Alfaro en

caracter de beneficiario.

Articulo N° 4: Camplase, comuniquese y dese al Libro de resoluciones.-



RESOLUCION N° 63/25
Rauch, 9 de abril 2025

---------- VISTO: La nota presentada por la Sra. Stang Mirta Noemi D.N.I. N°
16.951.669 por la cual solicita se otorgue un subsidio reintegrable.

El informe socio ambiental y econémico del Servicio Social del Hospital
Municipal de Rauch, y;

CONSIDERANDO: Que en la solicitud presentada por la Stang Mirta Noemi
D.N.I. N° 16.951.669 manifiesta que esta atravesando una situacion complicada
econdmicamente, expresando los fundamentos de dicho requerimiento en la solicitud,

los cuales se encuentran acreditados por la autoridad interviniente.

Que es de importancia poder dar respuesta ante ésta necesidad excepcional de la
Sra. Stang.-

Por ello, la Direccion y la Administracion General Interina del Sistema de Salud
del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les
son propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Conceder un subsidio reintegrable a la agente Stang Mirta Noemi
D.N.I. N° 16.951.669 por un total de pesos doscientos mil ($200.000) el cual se hara
efectivo con la entrega de un cheque, en un todo de acuerdo con los vistos y
considerandos de la presente.

Articulo N° 2: El beneficiario y el Hospital Municipal suscribirdn un convenio
de pago y reconocimiento de deuda, el cual se regira por las clausulas alli establecidas.

Articulo N° 3: Comunicar la presente a la Oficina de Contaduria y Tesoreria
para dar cumplimiento a lo expresado en el articulo N° 1 y notificar a la Sra. Stang en

caracter de beneficiario.

Articulo N° 4: Camplase, comuniquese y dese al Libro de resoluciones.-



RESOLUCION N° 64/25
Rauch, 15 de abril 2025

---------- VISTO: Los decreto 5/24,310/25 y 313/25.

La Resolucion N° 1/25 de este organismo.-

La Ley N° 14.656.-

El Convenio Colectivo de Trabajo, que regula el Empleo Publico Municipal para
el personal de la Municipalidad de Rauch y sus entes descentralizados aprobado por
Ordenanza N° 1134/17, y;

CONSIDERANDO: Que conforme lo dispuesto en el Decreto N° 7/25 del
Departamento Ejecutivo Municipal, se dispone la contratacion de personal para
desempeiiar tareas en el Sistema de Salud, fijandose los montos en funcién de la escala

salarial vigente y el presupuesto de gastos aprobado para el corriente ejercicio.

Que conforme Decreto N° 310/25 a partir del corriente mes regira la nueva
escala salarial con un incremento del (5%) sobre la base del haber del mes de marzo.

Que dicho incremento involucra a los trabajadores y personal superior de la
Administracion Central y del Organismo Descentralizado Hospital Municipal “Gral.
Eustoquio Diaz Vélez”.-

Que mediante el Acta Acuerdo mencionada en los vistos el Departamento
Ejecutivo Municipal y los representantes de los trabajadores municipales acordaron un
nuevo aumento salarial.-

Que segun el Decreto N° 7/25 se dispone que la asignacion mensual de los
agentes contratados se incrementard de acuerdo a los aumentos dispuestos para el
personal de planta permanente, tomando como referencia la equivalencia a las
categorias y horas asignadas.-

Que, sin perjuicio de ello, existen agentes, incluidos en el aumento dispuesto,
cuyos contratos establecen montos sin equivalencias a la escala vigente, por lo que
corresponde fijar el incremento de sus valores en funcion de los antecedentes
mencionados.

Por ello, la Direccion y la Administracion General del Sistema de Salud del
Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les son
propias:

RESUELVE

Articulo N° 1: Incrementar, a partir del corriente mes, la asignacién mensual de
los siguientes agentes conforme los montos que se detallan, en un todo de acuerdo a los
vistos y considerandos de la presente:

J BRANCHESI, Walter Gustavo, D.N.I. N° 28.289.682, Leg. N° 658, una
asignacion mensual por todo concepto de pesos ochocientos veintiséis mil quinientos
cincuenta ($826,550).

. DOS SANTOS, Antonella Magali, D.N.I N° 36.684.825, Leg N° 538,
una asignacion mensual por todo concepto de pesos un millon ciento treinta y ocho mil
trecientos diecinueve con ochenta centavos. ($1.138.319,80).



° LASARTE, Luciana Gisele, D.N.I. N° 34.961.235, Leg. N° 640, una
asignacion mensual por todo concepto de pesos un millon setecientos setenta y cinco
mil ciento setenta y cinco con treinta y cinco centavos. ($1.775.175,35).

° MACAGNO, Mariano, D.N.I. N° 20.988.656, Leg. N° 641, una
asignacion mensual por todo concepto de pesos un millon ciento once mil setecientos
noventa y tres con setenta centavos. ($1.111.793,70).

o MONGE, Maria Mercedes, D.N.I. N° 32.362.301, Leg. N° 650, una
asignacion mensual por todo concepto de pesos novecientos ochenta y un mil
setecientos sesenta y cinco con sesenta centavos. ($981.765,60).

° TAMBELLA, Josefina, D.N.I. N° 33.328.302, Leg. N° 642, una
asignacion mensual por todo concepto de pesos novecientos setenta y dos mil
ochocientos diecinueve con cuarenta y nueve centavos. ($972.819,49).

° VELEZ, Rosana Cecilia, D.N.I. N° 30.073.003, Leg. N° 639, una
asignacion mensual por todo concepto de pesos dos millones quinientos treinta y cinco
mil ciento cincuenta y uno con cuarenta y seis centavos ($2.535.151,46).

Articulo N° 2: Establecer que la asignacion mensual de los agentes
mencionados en los articulos precedentes se incrementara, de acuerdo con los aumentos
dispuestos para el personal de planta permanente, tomando como referencia la
equivalencia a las categorias y horas asignadas.-

Articulo N° 3: Cumplase, comuniquese y dese al libro de Resoluciones.-



RESOLUCION N° 65/25
Rauch, 15 de abril 2025

---------- VISTO: La necesidad de actualizar los valores que en concepto de
guardias, bonificaciones, extras y responsables de areas reciben los distintos servicios
de este Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”.

La Resolucion 56/25.

El Decreto 310/25; y

CONSIDERANDO: Que a través del decreto 310/25 el Departamento Ejecutivo
Municipal dispuso un incremento de los haberes en un 5% sobre los valores del basico
de marzo de 2025.

La actualizacion de haberes corresponde a la escala salarial de los trabajadores y
personal superior de la Administracion Central y del Organismo Descentralizado
Hospital Municipal de Rauch “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”.

La necesidad de actualizar los valores que en concepto de guardias,
bonificaciones, extras y responsables de areas reciben los distintos servicios de este
Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez” con el fin de asegurar la atencion de
todos los dias del afio, durante las 24 horas del dia, garantizando el normal
funcionamiento.-

Por ello, la Direccion y la Administracion General del Sistema de
Salud del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez” de Rauch, en uso de las
facultades que les son propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: A partir del mes de abril del afio 2025 regiran los importes que se
determinan a continuacion para los servicios de guardias de personal, bonificaciones y
otros que se indica en cada caso en Anexo I de la presente. Se detallaran: el codigo de
concepto correspondiente a cada prestacion, su nombre y agente obligado a la tarea.
Asimismo para estipular su valor su utilizard como base la categoria 6 por 35 hs.
semanales establecida en el escalafon municipal para el personal de planta permanente.-
A cada concepto se le asignara — segin carga horaria, complejidad e importancia de la
tarea a desarrollar — un porcentaje sobre la base mencionada ut supra dando como
resultado el valor en pesos a cobrar el cual se incrementara en correspondencia con los
aumentos dispuestos para el personal de planta permanente.-

- Guardias UTI, Pediatria y Adulto, Semanales y Feriado:
Corresponden a servicios de guardias activas de 24 hs. En los servicios de Terapia
Intensiva, Pediatria y Guardia General de adultos respectivamente.-

- Guardia Farmacia: Se abonard por dia a los agentes para cubrir fuera
de su carga horaria entrega de medicamentos a distintos servicios.-

- Guardia Admision: Se abonara a los agentes por cubrir fuera de su
carga horaria servicios por turnos de 8hs en el sector de Admision para realizar la
funcion administrativa propia del area y eventualidades o requerimientos surgidos de
emergencias, traslados, envio de documentacion, obras Sociales, etc.-



- Guardia Administrativa Cesorim (Centro de Ex Soldados
Rauchenses Islas Malvinas): Entrega de elementos de ortopedia de propiedad del
Cesorim fuera del horario habitual por la cual la institucion permanece abierta.-

- Guardia Laboratorio Bioquimicos: Corresponde al valor diario por
guardias pasivas en Laboratorio, prestados por bioquimicos.-

- Guardia Laboratorios Técnicos Pasiva: Se abonara un importe
semanal por los servicios cubiertos fuera de la carga de horario ante ingresos de
paciente por urgencias.-

- Guardia Psiquiatria: Corresponde al servicio de Guardia Pasiva
Mensual en el area de Psiquiatria.-

- Guardia Tocoginecologia Semanal y Feriado: Se abonara por dia en el
servicio de guardias pasiva para atencion de pacientes de urgencia en el servicio de
referencia.-

- Guardia Traumatologia: Se abonara por dia en el servicio de guardias
pasiva para atencion de pacientes de urgencia en el servicio de referencia-.

- Guardia Odontologia: Se abonara por guardia pasiva dia feriados o
fines de semana para atencion de pacientes con urgencias odontologicas.-

- Guardia Hemoterapia Técnicos Pasiva: Se abonara un importe
semanal por los servicios cubiertos fuera de la carga de horario ante ingresos de
paciente por urgencias.-

- Guardia Hemoterapia: Corresponde al valor de 7 guardias realizadas
en el servicio de hemoterapia.

- Guardia Enfermeria: Se abonara por tareas en emergencias realizadas
fuera del nosocomio.-

- Guardia Cirujano Semanal: Corresponden a servicios de guardias
activas de 24 hs. en el servicio de cirugia.-

- Guardia Diagnostico por Imagenes Técnicos Pasiva: Corresponde a
las prestaciones por guardias pasiva semanales brindado por técnicos del servicio de
Radiologia.-

- Guardia RX Semanal: Corresponde al valor de cinco (5) guardias
médicas pasivas realizadas en servicio de Diagnostico por Imégenes.-

- Guardia RX Feriado: Corresponde al valor de un guardia médica
pasiva realizada en servicio de Diagnostico por Imagenes los fin de semanas.

- Guardia Pasiva UTI: Corresponde al servicio de Guardia Pasiva
Mensual en el area de Terapia Intensiva.-

- Guardia Pasiva Cirugia: Corresponde al valor de cinco (5) guardias
médicas pasivas realizadas en servicio de Cirugia.-

- Guardia obstétrica semanal y feriado: Se abonara por guardias pasivas
diarias en servicio de Obstetricia.-

- Guardia Coordinadora Maestranza: Se abonara un importe mensual
por cubrir en forma pasiva la funcidon de supervisora del servicio de maestranza.-

- Guardia técnico Cirugia y Esterilizacion: Se abonara un importe
semanal por servicios de enfermeria en Cirugia y Esterilizacion.-



- Guardia mantenimiento: Se abonard un importe diario por servicios en
el sector de mantenimiento, fuera de la carga horaria habitual.-

- Guardia de vacunacion: Se abonara un importe diario por servicio de
vacunacion fuera de la carga horaria habitual.

- Bonificacién planta de oxigeno: Se abonara un importe diario por
servicios en Planta de Oxigeno, fuera de la carga horaria habitual.-

- Guardia servicio maestranza: Se abonara un importe semanal por
prestar servicios de higiene en Sala de partos y quirdfano, realizados fuera de la carga
horaria por emergencias en dichos servicios.-

- Coordinacion Servicio Ambulancia: Se abonard un importe mensual al
agente encargado de coordinar el funcionamiento de los vehiculos y asignacion del
personal a los distintos traslados.-

- Bonificaciéon coordinacion Servicio Social: Se abonara un importe
mensual al agente encargado de coordinar el funcionamiento del servicio, ante el
requerimiento fuera de la carga horaria habitual.-

- Area mantenimiento: Se abonara un importe mensual al agente

- encargado de coordinar el funcionamiento del servicio, asignando
agentes y prioridades a las tareas a realizar en el nosocomio.-

- Bonificacion Resolucion 177/22: Se abonara un importe mensual al
agente encargado de colaborar con tareas especiales en relacion a proyectos, decretos y
resoluciones correspondientes a la Oficina de Legales.-

- Responsable APS: Por coordinar actividades, eventos, salidas de
medicina rural y otras tareas enmarcadas dentro de la atencioén primaria.-

- Coordinacion guardia adultos: Se abonard un importe mensual al
profesional encargado de cubrir las guardias o los horarios en que los profesionales
asignados no puedan concurrir por imprevistos.-

- Coordinacion UTI: Se abonard un importe mensual al profesional
encargado de cubrir las guardias o los horarios en que los profesionales asignados no
puedan concurrir por imprevistos.
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Articulo N° 2: A partir del mes de abril del afio 2025, regiran los importes que
se determinan a continuacion en Anexo Il de la presente, en el cual se indica cddigo de
concepto, nombre concepto, importe correspondiente a dicho periodo y agentes a los
que se liquida.-

- Bonificacion por tareas especiales: Corresponden a tareas especificas
fuera de las funciones por las que fueron contratados o desarrolladas por los agentes en
formato online o similar.-

- Bonificacion por trabajo en sala: Por funciones de atencion a pacientes
en Salas de internacion de pacientes con o sin cobertura médica.-

- Bonificacion por prestacion: Corresponden a Servicios Médicos
brindados a pacientes hospitalarios fuera de los Servicios comunes del area en la que
fueron contratados.

- Responsable de Area: Corresponde a servicios de coordinacion de las
areas en que se desempefian los agentes.-

- Coordinacion de Servicios: Corresponde a la coordinacion semanal de
guardias médicas en el Servicio que se desempenan los profesionales, debiendo cubrir
las guardias que por distintas contingencias, eventualidades o cubrir traslados de
urgencia.

Nombre Concepto Nombre Impo
od. eg. |Agente rte
Traslado amb 50/100 S
1080 [km 128,211.61
Traslado amb S
1100 {101/250km 203,873.74
Traslado amb +250 km S
1110 222,767.22
Bonificacién Tareas Keegan S
2220 |Especiales 79 |Silvia 272,120.40
Belén S
28 |Maria 76,769.19
Martinez S
33 |Miriam 79,256.87
Arce S




38 |Verodnica 76,769.19
Balbuena S
44 |Julia 272,063.33
Hernandez S
52 |Elvira 76,769.19
Valdez S
67 |Gilda 76,769.19
Faccio S
82 |Nélida 432,009.52
Dercole S
95 |Antonio 41,561.66
Garcia S
01 ([Karina 166,436.17
Diaz S
21 |Cristian 214,687.68
Barth S
72 |Cristian 41,561.66
Dercole S
73 |Mauricio 41,561.66
Palermo S
80 |[Silvana 76,769.19
Roldan S
94 |Elisabeth 272,063.33
Lépez S
03 |Amparo 199,723.76
Valenzuela S
18 |Laura 256,650.74
Albano S
23 |Beatriz 68,591.22
Diaz Carlos S
42 41,561.66
Elisio S
21 |Silvana 319,570.83
ANDRADES S
27 |ANA 208,664.65
Duana S
32 |Jorge 41,561.66
Garcia S
69 |Rocio 166,436.17
Olivera S
70 |Oriana 204,200.21
Garcia S
80 |Martin 178,909.26
Lago S




98 |Virginia 114,642.82
Prychodko S
05 |Evelyn 208,664.65
Cardozo S
10 |[Ma Florencia 208,664.65
Pérez S
30 [Francisco 41,561.65
Figueras S
71 |Luciana 96,364.23
Judrez S
78 |Andrés 149,509.33
Lorea S
91 (Lucrecia 235,703.60
Sanchez S
96 |Ma José 96,364.23
Heredia S
33 Jjuan 41,561.66
Trabajo en Sala Achaga S
2221 10 |juan pedro 903,224.00
Lasarte S
40 |Luciana 903,224.00
CALLEGAR
E VERONICA
TORRES S
RODRIGUEZ 80,000.00
Calmet S
2400 91 |Romina 499,202.39
Forconi S
28 |Dario 1,310,819.45
Zappettini S
47 |Guillermo 730,223.57
Responsable Area Celiberti S
2600 26 |Laura 255,952.48
Heredia S
45 |Maria 310,336.60
Achaga S
10 |juan pedro 281,480.74
Rodriguez S
19 |Pagani Gloria 100,661.43
Elisio S
21 [Silvana 100,661.43
Coordinacién Servicio Patane S
2630 85 |Alejandra 114,180.39
Albarracin S




79

Lucas

256,650.74

01

GARCIA
KARINA

s
119,710.28

72

Diaz
francisco

$
43,761.12

16

Bageneta
Silvina

s
392,942.03

18

Otegui H.
Leandro

s
309,240.47

12

Valenzuela
Natalia

s
119,710.27

48

Rodriguez
Yanina

s
204,200.21

2205

comun

Hs Extras viajes ambulancia

$
10,561.69

2205

Hs Extras viajes ambulancia Alta Compld

$
12,559.84

2205

Eventos

s
8,563.53

2205

Viajes choferes - 100 km

s
12,045.53

2205

km

viajes choferes + 100

s
24,091.06

Articulo N° 3: Las guardias/ los importes establecidas en la presente, seran
abonadas tinicamente en aquellos casos que sean efectivamente cumplidas.

Articulo N° 4: Camplase, comuniquese, dese al libro de Resoluciones.-



RESOLUCION N° 66/2025
Rauch, 16 de abril 2025

---------- VISTO: La nota presentada por la Sr. Judrez Ruben Andrés D.N.I. N°
28.289.309 legajo de personal N° 678 por la cual solicita se otorgue un subsidio
reintegrable.

El informe socio ambiental y econémico del Servicio Social del Hospital
Municipal de Rauch, y;

CONSIDERANDO: Que en la solicitud presentada por la Sr. Judrez Ruben
Andrés D.N.I. N° 28.289.309 manifiesta que estan atravesando una situacion
complicada econémicamente, expresando los fundamentos de dicho requerimiento en la
solicitud, los cuales se encuentran acreditados por la autoridad interviniente.

Que es de importancia poder dar respuesta ante ésta necesidad excepcional del
Sr. Juarez.-

Por ello, la Direccidon y la Administracion General Interina del Sistema de Salud
del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les
son propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Conceder un subsidio reintegrable al agente Juarez Ruben
Andrés D.N.I. N° 28.289.309 por un total de pesos trescientos mil ($300.000) el cual se
haré efectivo con la entrega de un cheque, en un todo de acuerdo con los vistos y
considerandos de la presente.-

Articulo N° 2: El beneficiario y el Hospital Municipal suscribirdn un convenio
de pago y reconocimiento de deuda, el cual se regira por las clausulas alli establecidas.

Articulo N° 3: Comunicar la presente a la Oficina de Contaduria y Tesoreria
para dar cumplimiento a lo expresado en el articulo N° 1 y notificar a la Sra. Juarez en

caracter de beneficiario.

Articulo N° 4: Camplase, comuniquese y dese al Libro de resoluciones.-



RESOLUCION N° 67/25
Rauch, 16 de abril 2025

---------- VISTO: La Resolucion N° 65/25 de este hospital.

La ley Orgénica de las Municipalidades.

El Convenio Colectivo de Trabajo, que regula el Empleo Publico Municipal
para el personal de la Municipalidad de Rauch y sus entes descentralizados aprobado
por Ordenanza N° 1134/17; y

CONSIDERANDO: La necesidad de actualizar los valores que en concepto de
guardias, bonificaciones y traslados que reciben los distintos prestadores servicios de
este Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez” con el fin de asegurar la
atencion de todos los dias del afio, garantizando el normal funcionamiento del Sistema
Municipal de Salud.

Por ello, la Direccion y la Administracion General del Sistema de Salud
del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez” de Rauch, en uso de las facultades
que les son propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: A partir del mes de abril del corriente afio, regiran para los
profesionales y/o técnicos prestadores de servicios los importes que se determinan a
continuacion para los servicios de guardias y traslados establecidos por Resoluciéon
65/25 en relacion a los codigos de conceptos que segun se indica a continuacion:

GUARDIA MEDICA — ADULTOS:

Activa de 24 hs, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para sdbados
domingos y feriados, Concepto 11395.-

Activa de 24 hs, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para dias de semana,-
lunes a viernes, Concepto 11390.-

GUARDIA MEDICA — PEDIATRICA:

Activa de 24 horas, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para sabados,
domingos y feriados: Concepto 11385.-

Activa de 24 horas: 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para dias de semana —
lunes a viernes: Concepto 11380-

GUARDIA MEDICA — U.T.L:

Activa de 24 horas, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para sabados,
domingos y feriados: Concepto 11305.-

Activa de 24 horas, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para los dias de
semana — lunes a viernes: Concepto 11300.-

GUARDIA MEDICA DE CIRUGIA:

Activa de 24 horas, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para sabados,
domingos y feriados: Concepto 11362.-

Activa de 24 horas, de 08:00 hs. a 08:00 hs. del dia siguiente, para los dias de
semana — lunes a viernes: Concepto 11360.-




Articulo N° 2: TRASLADO AMBULANCIA: Se abonaran los valores
establecidos en el Art. 2, Codigo: 32205 de la Resolucion 65/25.-

Articulo N°3: Las guardias/importes establecidas en la presente, seran abonadas
unicamente en aquellos casos que sean efectivamente cumplidas.-

Articulo N° 4:Cumplase, comuniquese, y dese al Libro de Resoluciones.-



RESOLUCION N° 68/2025
Rauch, 22 de abril 2025

---------- VISTO: La nota presentada por la Sra. Dominguez Mariana Alejandra
D.N.I. N° 25.509.062 legajo de personal N° 396 por la cual solicita se otorgue un
subsidio reintegrable.

El informe socio ambiental y econémico del Servicio Social del Hospital
Municipal de Rauch, y;

CONSIDERANDO: Que en la solicitud presentada por la Sra. Dominguez
Mariana Alejandra D.N.I. N° 25.509.062 manifiesta que estan atravesando una situacion
complicada econémicamente, expresando los fundamentos de dicho requerimiento en la
solicitud, los cuales se encuentran acreditados por la autoridad interviniente.

Que es de importancia poder dar respuesta ante ésta necesidad excepcional de la
Sra. Dominguez.-

Por ello, la Direccidon y la Administracion General del Sistema de Salud del
Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les son
propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Conceder un subsidio reintegrable a la agente Dominguez
Mariana Alejandra D.N.I. N° 25.509.062 por un total de pesos cien mil ($100.000) el
cual se hard efectivo con la entrega de un cheque, en un todo de acuerdo con los vistos y
considerandos de la presente.

Articulo N° 2: El beneficiario y el Hospital Municipal suscribiran un convenio
de pago y reconocimiento de deuda, el cual se regira por las clausulas alli establecidas.

Articulo N° 3: Comunicar la presente a la Oficina de Contaduria y Tesoreria
para dar cumplimiento a lo expresado en el articulo N° 1 y notificar a la Sra. Dominguez

en caracter de beneficiario.

Articulo N° 4: Camplase, comuniquese y dese al Libro de resoluciones.-



RESOLUCION N° 69/25
Rauch, 23 de abril 2025

---------- VISTO: La solicitud de licencia anual presentada por la Administradora
General del Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, Sra. Cecilia Inés Bardon,
D.N.I. N°® 25.739.665, Legajo de Personal N° 239.-

El Decreto N° 326/25.-

La Ley 14.656.-

El Convenio Colectivo de Trabajo Régimen de Empleo Publico para el
Personal de la Municipalidad de Rauch.-

La Ley Organica de las Municipalidades, y;

CONSIDERANDO: Que la Administradora General del Hospital, solicita se le
concedan veintitin (21) dias de licencia por descanso anual, correspondientes al ano
2024 a partir del dia 5 de mayo del corriente afio.-

Que la licencia solicitada se encuadra en los articulos 2 inc. d) in fine y
37°1inc.1, 38 y 39 del Convenio Colectivo de Trabajo, que regula el empleo publico para
el personal de la Municipalidad de Rauch.-

Que es necesario dar una correcta continuidad a los diferentes trabajos que se
vienen desarrollando en el area de la Administracion del Hospital Municipal-

Que, a tal fin corresponde proceder a la cobertura del cargo, habiéndose
designado para ello al Dr. Omar Enrique Avila, DNIN°27.024.717, Legajo de Personal
N° 645.

Por ello, la Direccion y la Administracion General del Sistema de Salud del
Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz V¢élez”, en uso de las facultades que les son
propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Tener presente la licencia por descanso anual, correspondiente al
ano 2024, concedida mediante Decreto 326/25, a la Administradora General del
Hospital Municipal, Sra. Cecilia Inés Bardon, D.N.I. N° 25.739.665, Legajo de Personal
N° 239, por el término de veintitn (21) dias corridos a partir del dia 05 de mayo del
corriente ano.

Articulo N° 2: Mientras dure la licencia de la titular, la Administracion del
Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz V¢élez” estara a cargo del Dr. Omar Enrique
Avila, DNIN° 27.024.717, Legajo de Personal N° 645 al solo efecto de la firma.

Articulo N° 3: Cumplase, comuniquese y dese al libro de Resoluciones.-



RESOLUCION N° 70/25
Rauch, 23 de abril 2025

---------- VISTO: La solicitud de licencia anual presentada por el Director del
sistema de Salud Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, Sr. Avila Omar Enrique,
DNI: 27.024.717 Legajo de Personal N° 645.-

Los Decretos N° 326/25 y N° 331/25.-

La Ley 14.656.-
El Convenio Colectivo de Trabajo Régimen de Empleo Publico para el
Personal de la Municipalidad de Rauch.-

La Ley Organica de las Municipalidades, y;

CONSIDERANDO: Que conforme el Decreto N° 326/25 se otorga licencia por
descanso anual a la Administradora General del Hospital Municipal por el término de
veintiin (21) dias a partir del dia 05 de mayo del corriente afio.-

Que la licencia autorizada se encuadra en los articulos 2 inc. d) in fine y 37°
inc.1, 38 y 39 del Convenio Colectivo de Trabajo, que regula el empleo publico para el
personal de la Municipalidad de Rauch.-

Que a la fecha el tnico recurso humano idéoneo que cuenta el Sistema Municipal
de Salud para cumplir las tareas inherentes a la Administracion del nosocomio es el Dr.
Avila Omar Enrique.-

Que por tal motivo, siendo el cargo de base del agente mencionado el de
Director del Hospital Municipal, solicita se le conceda licencia en el cargo a los efectos
de sustituir a la Administradora General mientras dure su licencia.-

Que es necesario dar una correcta continuidad a los diferentes trabajos que se
vienen desarrollando en area de la Direccidon del Hospital Municipal.

Que a tal fin corresponde proceder a la cobertura del cargo de Director,
habiéndose designado para ello a la Subdirectora Dra. Elisio Silvana Haydee D.N.I
20.546.188 Legajo de personal N°521.

Por ello, la Direccion y la Administracion General del Sistema de Salud del

Hospital Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez”, en uso de las facultades que les son

propias:

RESUELVEN:

Articulo N° 1: Tener presente la licencia por cambio de funcidn, concedida
mediante Decreto N° 331/25 al Director del Sistema de Salud Municipal Dr. Avila
Omar Enrique DNI: 27.024.717 Legajo de Personal N° 645 por el termino de veintiun
(21) dias a partir del dia 05 de mayo del corriente afio.-

Articulo N° 2: Mientras dure la licencia del titular, la Direccion del Hospital
Municipal “Gral. Eustoquio Diaz Vélez” estara a cargo a la Dra. Elisio Silvana Haydee
D.N.120.546.188 Legajo de personal N° 521 con la asignacion prevista para el cargo en
el presupuesto de gastos vigente.-

Articulo N° 3: Cumplase, comuniquese y dese al libro de Resoluciones.-



